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Specialklubbernes aktiviteter under lup
v/Signe Hjorth Jensen

Inspirationsdagene 21/3 — 23/3 2025

Signe Hjorth Jensen
DKK’s Kommunikationsafdeling
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De naeste 45 min. skal vi
omkring:

* Hundevelfeerd pa specialklubbernes
arrangementer

* Forebyggelse

* Stands ulykken

* Nar skaden er sket
* Hvad kan | ggre?

* Hvordan man handterer det
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Udstilling...
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Handtering...
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Brugshundearbejde...
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Jamen her “plejer” vi

* (Sub)Kulturer, med sine helt egne
normer og uskrevne regler

* Hundeverden speender bredt fra dog
dancing til jagt og
brugshundearbejde

* Her glder forskellige etiske kompas
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Forebyggelse

* Viudvikler os i fredstid

* Forventningsafstemning:
* Snak om det i jeres arranggrgruppe
* Skriv det i jeres PM
* Sig det i velkomsten

* Artikel i medlemsblad

* Opna >< Unga kommunikation
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i * Nudging:
* Hvor er der vandhaner henne?
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Stands ulykken

Der er stor signalvaerdi i at gribe ind
Det skaber preecedens
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Nar skaden er sket

Hvad skal man ggre?
Hvem skal man ga til?

Hav lavet klare aftaler inden arrangementet

Det kan fgles svaerere

* At patale og ggre noget ved

Fordi:
* Vier teettere pa hinanden
* Vikender hinanden

* Maske endda hinandens familier
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Kulturbaerere

* Ga forrest med det gode eksempel

e Hvad g@r | selv?

* Bergringsangst

* Sig det selvom din stemme dirrer
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Handtering af konflikter

Lgs det pa dagen: Efter arrangementet: En tommelfingerregel:
Patale i situationen Advarsel gives af Bestyrelsen Er det et generelt problem?
Bortvise efterfglgende —tag deniplenum
Fratage praemiering Indberetning til DKK Er det et problem ift. en enkelt
person? —tag den under fire
gjne
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Fairness

"Jeg ved godt, jeg fik det, praecis som jeg ville
have det. Alligevel er jeg hamrende utilfreds!”

Fairness i indhold/resultatet

* Vi er meget forskellige, nar det kommer til
hvad vi mener er mest fair i en given
situation.

* Derfor kan det veere meget sveert at finde
den Igsning, kritikeren mener er mest fair.
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Fairness i processen

Vi er meget ens, nar man ser pa, hvad vi mener er fair i forhold til processen.

Det handler om den mdde, vi bliver behandlet pa.

1.

Indflydelse

Kommer jeg til orde, bliver jeg lyttet til? Fik jeg indflydelse pa processen?

. Gennemskuelighed og neutralitet

Er processen uden fordomme og domme over mig som person, og kan jeg gennemskue, pa hvilket grundlag
beslutninger bliver truffet?

. Tillid

Bliver jeg taget alvorligt, og oplever jeg en oprigtig empati og forstaelse?

. Veaerdighed og respekt

Meerker jeg anerkendelse og hgflighed? Veaerdsaettes jeg for mit bidrag, og fgler jeg, at jeg bliver mgdt med
respekt?
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DEN BEDSTE HANDTERING

ER DEN DER IKKE FAR ET

EFTERSPIL PADE
' SOCIALE MEDIER...

’ DKK's Klagencevn
m «Kun for DKK-stambogsfarte hunde
*Handelssager
«Ca. 50 sager om dret
«Ca. 2/3 falder ud til fordel for hvalpekaber

DKK's Disciplincerncevn
Ca.15-18 sager om dret

*Typisk manglende efterlevelse af
= Klagencevnssager, vanrogt, klubskadelig virksomhed

eller forseg pd svindel med papirer
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En sag for Disciplinaernzaevnet?

Ja:

* Adfeerd pa prgver/udstillinger

* Truer andre

* Usportslig optraeden

* Uacceptabel behandling af hund

* Vold (skal politianmeldes) efter dom

» Afhaenger af omstaendighederne, omfanget og
karakter/type

Nej:

* Interne uenigheder

* Private tvister

* Skaenderier

* Private korrespondancer
* Facebookopslag

* Kritiske medlemmer

* Klubinternt!
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Hvad kan | ggre?

I kan tildele:

* Advarsler og misbilligelser

* Konkret vurdering af de enkelte sager
» Karakteren og alvoren af sagen

* Disciplinaernaevnet

* Anlaegge en civil retssag ved De Danske
Domstole

| kan ikke:

* Udelukke et medlem af foreningen
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DKK konfliktmaegling:

* Formand / Direktgr / Forretningsudvalg
* Juristen har telefontid
* Disciplinsernaevnsformand

* Lovudvalgsformand

* Mulighed for at give advarsler
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Find modet til at gogre det
rigtige for hundene




Hvis en “udefra”
besggte jeres
arrangement, hvad ville
de sa bemeerke eller
undre sig over?

Er det det, vi gerne vil
huskes for/saettes i
forbindelse med
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Kunne det tale en
tur pa forsiden eller
pa de sociale
medier?
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Hvor ser | udfordringer med
hundevelfaerden?
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Tid til rokering

> Opdatering pa DKK’s dopingregler
Lokale 25+26

> 3 Specialklubber inspirerer
Kobaksalen

Foredragene starter kl. 10:30
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Pause og tid til rokering

> Frivillighed i organisationer, ekstern -

oplaegsholder
Storebaltsalen

Foredraget starter kl. 11:30
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