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UDSTATIONERINGSAFTALER

FRIHED UNDER

En gratis hund. Et hverdagshundeliv i trygge rammer. Og
mulighed for at udvide avlen. Udstationeringsaftaler kan
vaere en "win-win-win” for alle parter. Desvaerre er det
oftere og oftere blevet en tabersag for alle involverede. Og
den sterste taber i dén sag er altid hunden. Derfor sendte
DKK et forslag om obligatorisk udstationeringsaftale
i hering hos opdraetterne — for hundenes skyld
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® UDSTATIONBRING

Udstationerede
hunde er oftest

~ taevehvalpe, som

har potentiale til at
vokse op og blive
elevante avisdyr
som voksne.
s =

tveere opdreetter af stambogsferte hunde i Dansk Ken-
nel Klub er en hjertesag; det er en passion, og passion
kan ikke masseproduceres. P& samme tid er hunde
flokdyr og sociale vaesner, som har brug for teet kontakt
til mennesker for at trives, men mens nogle racer er meget sociale og
har gleede af at g& sammen i en storre flok, har andre det bedre med
at g4 sammen to og to. Visse racer far store kuld, andre kun meget
f& hvalpe ad gangen. Og nogle racer eller individer er leengere tid om
at udvikle sig fysisk sével som psykisk end andre — og en teeve, der
bade er fysisk og mentalt moden, har det bedste udgangspunkt for at
komme godtigennem dreegtighed, fodsel og pasning af hvalpekuldet.
Ligesom det for hunde af begge ken geelder, at det forst er muligt at
vurdere hundens potentiale som avlshund, nar den er voksen — hvilket
ogsé ger sig geeldende, nar man skal vurdere kvaliteten af de hvalpe,
der bliver sat i verden.
Derfor veelger nogle opdreettere — for at give bade hund og opdreet
de bedste betingelser — at udstationere hunde hos udstationerings-
veerter. Det giver opdreetteren mulighed for at "satse pa flere heste”,
selvom man ikke har mulighed for at inkludere flere hunde i den flok,
man har pé sin egen matrikel. Det giver hunden et trygt og godt fa-
milieliv, ligesom udstationeringsveerten far en vederlagsfri hund — og
med hunden folger oftest en mentor i form af opdreetteren og ople-
velser, man ellers ikke ville have faet.
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| DKK har vi oplevet et stigende

antal problemsager i forbindelse

med udstationeringsaftaler — og
af grovere og grovere karakter.

JORGEN HINDSE
BESTYRELSESFORMAND | DKK

Udstationerede hunde er oftest teevehvalpe, som har potentiale til at
vokse op og blive relevante avisdyr som voksne, men flere og flere
DKK-opdreettere benytter sig ogsé af muligheden for f.eks. atimpor-
tere en hanhund med potentiale fra udlandet og lade den leve det
gode hundeliv hos en "foderveert”.

Opdreetteren bevarer ejerskabet til hunden og kan - alt efter detal-
jerne i den aftale opdraetter og foderveert indgar — f.eks. benytte hun-

den til avl, udstilling mv., men veerten "far" en vederlagsfri hund,
som til hverdag skal bo og leve sit liv hos veerten, som star for
den daglige pasning, pleje, treening og alt, hvad der ellers herer
til det gode hundeliv.

Derfor skal man have papir pa hinanden

— 1 DKK har vi oplevet et stigende antal problemsager i forbin-
delse med udstationeringsaftaler — og af grovere og grovere ka-
rakter. S& selvom DKK har "givet ansvaret tilbage til opdreetterne”,
og pa trods af at DKK'’s ene jurist neeppe ville kunne handtere
den eventuelle ogede arbejdsbyrde, enskede vi i DKK's besty-
relse at tage ansvar for udstationeringshundenes tarv. For den
storste taber, n&r en udstationeringsaftale gar i hardknude, er
ikke opdreetteren. Det er heller ikke udstationeringsveerten. Det
vil altid veere hunden, forteeller Jergen Hindse, som er bestyrel-
sesformand i Dansk Kennel Klub.

Det var altsé primeert for hundens skyld, at DKK's bestyrelse
mente, det var nedvendigt at udarbejde en obligatorisk skriftlig
aftale til brug for opdreetter og udstationeringsveert — men natur-
ligvis ogsé for bade opdreetterens og for udstationeringsveertens
skyld. Aftalen var teenkt eksekveret pa fuldsteendig samme méde
og samme vilkar som DKK's kebsaftale er obligatorisk ved salg
af DKK-stambogsferte hvalpe.

Derfor fremsendte DKK i januar et oplaeg til en ny udstatione-
ringsaftale til alle tilknyttede specialklubber og samtlige regi-
strerede kennelmeerkeindehavere i DKK's database og bad om
kommentarer til, hvordan en sadan aftale kunne skrues sammen
og om input i, hvilke oplysninger en aftale skulle indeholde, hvis
DKK valgte at gere aftalen obligatorisk for DKK's opdreettere i
forbindelse med en udstationeringsaftale.

Konstruktive tilbagemeldinger

— Vi har i DKK’s administration modtaget helt overveeldende
mange konstruktive, uddybende og velovervejede tilbagemel-
dinger, og vi er géet minutiost til arbejdet med at gennemleese
samtlige tilbagemeldinger og szette dem op imod det udkast, vi
havde udarbejdet, fortaeller Charlotte Vinter Dal, der er jurist i
Dansk Kennel Klub.

DKK's opleeg til udstationeringsaftalen har taget udgangspunkt
i de etiske regler for avl, og rammerne er sat alene ud fra hensyn
til hundens tarv og ud fra en stadig geeldende udtalelse fra Ju-
stitsministeriets Dyreveernsrad, der fastseetter et maksimum antal
kuld for udstationerede teever til 3 i lobet af en periode pa 4 ar.
— Safremt DKK skal veere afsender af og szette sit logo pé en
sadan aftale, har det naturligvis veeret nedvendigt at sikre, at
indholdet er juridisk holdbart, forklarer Charlotte Vinter Dal og
fortseetter:

— | den perfekte verden ville et obligatorisk aftalepapir veere ideelt
og dets formal at lukke de huller, som nogle veelger at udnytte.
En obligatorisk kontraktskabelon var teenkt som et hjeelpe- »»
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® UDSTATIONERING

redskab for begge parter, sa ikke alle selv behaver at opfinde en. Og
aftalepapiret bliver et hjeelperedskab ved at sikre, at parterne har
forholdt sig til alle relevante spergsméal — men ikke nedvendigvis ved,
at svarene er givet p& forhand. Det skal ikke vaere en begraensende
faktor at benytte den, siger hun.

Vi holder med hundene
—Vihar kunnet lzese i en del af de tilbage- Q

meldinger, vi har faet fra opdreetterne, at
nogle har en opfattelse af, at DKK alene
har udstationeringsveertens interesser for
oje. Det har imidlertid ikke veeret hensigten
med udstationeringsaftalen. Derimod er
det altid hundens tarv, DKK onsker at vare-
tage. DKK er ikke p& udstationeringsvaer-
tens side, heller ikke p& opdreetterens — vi
er pa hundens side. Vi har derfor foretaget
en afvejning af opdreetterens mulighed for
at benytte hunden i avl p& den ene side, og
pé den anden side hundens og udstatione-
ringsveertens interesse i at have en forud-
sigelig og rimelig udstationeringsperiode,
som skal munde ud i, at hunden overgar i
veertens ejerskab og fortseetter sit liv som
familiehund, né&r den er feerdig med at fun-
gere som avlsteeve, forklarer DKK's jurist.

Herfra skal lyde en
klokkeklar opfordring til
at saette sig ind i reglerne,
fa styr pa aftalerne — og
som minimum at saette
pen til papir og skrive
udstationeringsaftalens
vilkar ned.

CHARLOTTE VINTER DAL
JURIST | DKK

— Men vi har taget imod opdreetternes kritikpunkter med abent sind,
og efter en grundig gennemgang har vi konstateret, at der er en
reekke forhold i forbindelse med udstationering, som vanskeligt la-
der sig generalisere pa tveers af alle de racer, som DKK repraesen-
terer og stambogsferer. Vores hunderacer
er forskellige, med forskellige behov — og
mennesker ligesa.

One size doesn’t fit all

— Vi har fra DKK's side erkendt, at "one
size doesn't fit all', og derfor har DKK's
bestyrelse aendret sin beslutning om at
gere udstationeringsaftalen obligatorisk.
Fremadrettet vil DKK igen udelukkende
anbefale, at parterne benytter den udsta-
tioneringsaftale, som nu er revideret ud fra
kennelmaerkeindehavernes input. Vi kan
se, at flere passager af aftalens ordlyd er
blevet misforstaet, og derfor har vi

sorget for at preecisere indholdet, for en
juridisk bindende aftale skal selvfelgelig
ikke kunne misforstas! Og i den proces har
vi naturligvis indarbejdet opdreetternes for-
slag til eendringer, forklarer Charlotte Vinter
Dal og understreger:

— DKK er dog fortsat af den opfattelse, at
to kuld pr. teeve generelt er det mest rime-
lige i forbindelse med udstationering, og at opdreetterne ber udvise
médehold i forhold til, hvor mange parringer der skal kunne kreeves af
en udstationeret hanhund. Ligesom DKK fastholder sin holdning om,
at ejerskabet til hunden endeligt ber overg til udstationeringsvaerten
indenfor en rimelig tidshorisont — og det uanset om opdreetteren har
udnyttet sine rettigheder i relation til avl mv. Men fremadrettet er det
altsa frivilligt, hvorvidt parterne ensker at benytte DKK's udstatione-
ringsaftale eller udfeerdige en skriftlig aftale selv.

Men frivillighed i forbindelse med udstationeringsaftalen geelder ude-
lukkende i forhold til, hvorvidt parterne underskriver DKK's aftalepapir
eller laver sin egen version; det er som altid "frihed under ansvar” og
DKK's etiske anbefalinger for avl, der geelder for alle, der opdreetter
i DKK — og derfor ogsé avl pa en udstationeret hund. De 11 etiske
anbefalinger omfatter alt lige fra taevens alder p& parringstidspunk-
tet over ansvar for arvelige lidelser til socialisering og preegning af
hvalpene. Og gentagne og/eller markante tilsideseettelser af DKK's
etiske anbefalinger vil medfere begreensninger i en hunds avlsret —
evt. nedlzeggelse af avisforbud — og/eller disciplineere sanktioner i
henhold til DKK's love og stambogsferingsregler.

— S& herfra skal lyde en klokkeklar opfordring til at seette sig ind i
reglerne, f& styr pa aftalerne — og som minimum at seette pen til papir
og skrive udstationeringsaftalens vilkar ned, understreger Charlotte
Vinter Dal.

DKK er hverken pa veertens
eller opdreetterens side.
DKK er pa hundens side.

FAKTA

UDSTATIONERING, KREDITK@B, LEASING ELLER SAMEJERSKAB?

En udstationeringsaftale er en aftale, der
definerer rammerne for vederlagsfri overdra-
gelse til 1an af en DKK-stambogsfert hund,
der afloses af en vederlagsfri overdragelse til
ejerskab, nar [Aneperioden opherer. Forud-
szetningen herfor er, at [antager (udstatione-
ringsveert) typisk accepterer f.eks. at frasige
sig retten til avl samt at acceptere de ulem-
per, det medferer, at langiver (opdraetter/
hundens ejer) benytter hunden til f.eks. avl.
| laneperioden vil opdraetter/hundens ejer
typisk fortsat have ret til at foretage de for-
nedne foranstaltninger med henblik pa del-
tagelse pa udstillinger og prever, gennem-
forelse af sundhedsundersegelser, samt
praktiske omstaendigheder i forbindelse
med parring, fedsel samt pasning og pleje

af hvalpe, kontakt til hvalpekebere mv. De
hvalpe, som kommer til verden i udl&nsperio-
den, tilherer langiveren (opdreetter/hundens
ejer). Ejendomsretten til den udlante hund
overgar ferst til lantager (udstationerings-
veerten), nér den aftalte avl er tilendebragt.
Da der i forbindelse med indgéelse af en ud-
stationeringsaftale hverken betales vederlag
for overdragelsen til [an eller overdragelse til
eje, finder kebelovens og kreditaftalelovens
regler ikke anvendelse.

Hvis overdragelsen sker mod vederlag, dvs.
hvis hundens ejer/opdreetter opkraever et be-
lob fra udstationeringsveerten i forbindelse
med udstationeringen, vil aftalen derimod
have karakter af et kreditkeb med ejendoms-

forbehold. Dette er efter DKK's vurdering
ikke en seedvanlig eller anbefalelsesvaerdig
procedure ved udstationering.

DKK ser ogsa eksempler pa leasing-agtige
konstruktioner og sameje-modeller, hvor alle
rettigheder over hunden forbliver hos op-
dreetteren. De fleste af disse aftaler er uri-
melige og i direkte strid med reglerne om
kreditkeb, og DKK kan ikke anbefale hver-
ken opdrzettere eller udstationeringsveerter
at indga denne type aftaler.

DKK kan vejlede og radgive i tilfeelde, men
ikke treeffe afgerelse i tvisterne. Tvister ma i
sidste instans afgeres af de civile domstole,
men man skal s& vidt muligt forsege at lese
tvisterne selv.
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UDSTATIONERING

ER UDSTATIONERING

NOGET FOR DIG?

Ikke alle hunde egner sig til livet som hund i en starre flok. Men det er
heller ikke alle hunde, der egner sig til livet som udstationeringshund.
Ligesom livet som udstationeringsvaert — eller opdraetter, der
udstationerer hunde — heller ikke er for alle. Her kan du laese, hvad du
skal overveje, inden du kaster dig ud i "Projekt udstationeringshund”

TEKST: ANNE ORHOLT, DKK'S KOMMUNIKATIONSAFDELING
FOTO: TINA BRIGO-HANSEN OG SHUTTERSTOCK

Som udstationeringsveert er det en unik
mulighed at fa lov at opleve parring,
fodsel og hvalpeopvaekst — naesten pa
en “fribillet”; dog skal man afgive

sin hund i en periode, men det

er opdreetter, der gor arbejdet

og tager ansvaret for, at

alt gar, som det skal.

— En udstationeringsaftale kan vaere en god idé, hvis aftalen er fair
for alle parter. Det kan betyde, at man som opdreetter far mulighed
for at holde "flere potentielle bolde i luften” — selvom man ikke har
mulighed for at inkludere flere hunde i den flok, man har pa sin egen
matrikel, forklarer Lise Lotte Christensen, adfaerdskonsulent i DKK
og tovholder for kennelkontaktordningen, som arligt afleegger flere
hundrede kennelbesag.

— Det kan veere stressende og upraktisk at have flere hanhunde un-
der sammen tag, bade nér der er teever i lobetid, og fordi hanhunde
i samme aldersklasse kan konkurrere og udfordre hinanden og give
stressende gnidninger i dagligdagen. Og sa giver det jo god mening
at overveje udstationering af en eller flere hanhunde — det er ofte
til gleede for bade hunden, opdreetteren og udstationeringsveerten.
— Udstationering af taever, der patzenkes at skulle have hvalpe, eri sa-
gens natur en anden og mere kompleks storrelse, som kraever mere af
alle parter, uddyber Lise Lotte Christensen.

fremmed, der direkte ringer og eftersperger muligheden. Omvendt
bor alarmklokkerne ringe hos den, der er p& markedet efter at kobe
en hundehvalp og i samme moment far tilbudt en "gratis” hvalp p& ud-
stationeringsvilkar af en opdreetter, man ikke kender, forteeller DKK's
adfeerdskonsulent.
—Na&r man som opdreetter placerer en potentiel avishund hos en privat
familie, ensker de fleste, at udstationeringsveerten ikke bor for langt
veek, sa det er nemmest muligt at hente og bringe til konkurrencer,
udstilling og parring — men ogsa for at kunne veere i nzerheden for at
hjeelpe med evt. pelspleje, treening og med at lese problemer, hvis de
skulle opsta. Ligesom det er vigtigt, at opdreetter har et rigtigt godt
forhold til udstationeringsveerten — og at aftalen indgas efter feelles
interesse og i god dialog. Tillid og det gode samarbejde er alfa og
omega for, at en udstationeringsaftale bliver en god oplevelse. Som
opdraetter skal man stole p4, at vaerten passer godt pa ens hund, og
som veert skal man have tillid til, at opdreetter
lever op til sit ansvar og seetter en aftale op,

Tillid og samarbejde der er fair for alle parter. For "en gratis hund”
er alfa og omega Q far man altsé ikke som udstationeringsveert:
— Som regel indgés en udstationeringsaf- Du forpligter dig til at leve op til din del af
tale mellem en opdreetter og en veert, som TI'OdS aue ode aftalen, og det den indebeerer; har du f.eks.
opdreetteren kender godt i forvejen. Det g forpligtet dig til at lade hunden rejse med pa
er de feerreste opdreettere, der er interes- intentioner kan det gé udstilling i den anden ende af landet — eller
seret i at "sende en hund p& foder” hos en pé den anden side af jorden — eller nar det

galt' og det er nemt at er tid til hvalpekuld, s& har du altsa pligt til

blive uvenner, hvis der
opstar tvivl om, hvem
der skal betale hvad, og Nar opdreetteren efter nogle ar har benyttet

LISE LOTTE CHRISTENSEN
ADFARDSKONSULENT | DKK

at overlade hunden til opdreetteren. Og det
kan jo veere flere méneder ad gangen. Og
eventuelt ogsa flere gange i hundens levetid.

hunden til de formal, der er aftalt, overgar

hvilke rettigheder de to ejerskabet til udstationeringsveerten.
parter hver iszer har.

Accepter aldrig en mundtlig aftale

— Som hundenes forening vil DKK altid og
allerferst have fokus p& hundenes tarv. For
at minimere risikoen for at uenighed skal
opst&, har DKK altid opfordret til, at begge
parter spiller med fuldsteendig &bne kort, og
at man diskuterer aftalens vilkar helt ned i detaljen, sa der ingen tvivl
er om, hvem der afholder de forskellige udgifter, og hvilke rettigheder
og pligter der er palagt den enkelte.

Lise Lotte Christensen understreger:

— Hvad enten du er opdreetter eller hvalpekeber, skal du aldrig sige
ja til at blive udstationeringsveert uden at have en skriftlig aftale. Det
geelder ogsa, hvis | i forvejen er gode venner, og | stoler fuldt og fast
pa hinanden, for man ved aldrig, hvad der kan ske i fremtiden. Trods
alle gode intentioner kan det ga galt, og det er nemt at blive uven-
ner, hvis der opstéar tvivl om, hvem der skal betale hvad, og hvilke ret-
tigheder de to parter hver iseer har. Nar man har med hjerteblod og
passionerede mennesker at gore — eller endnu veerre; nér man forst
sidder med en sed og bled hundehvalp i favnen — er det sveert at »»
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For nogle hunde og racer.er.de
stressende at skulle vaere en
del af en sterre flok - mens, det
for andre ville veere etthundeliv
at skulle skilles fra flokken.

Nogle opdraettere har en lidt
mere "businesslike” tilgang
til hundeopdraet og tanker
maske ikke over, at det kan

vare svart for "almindelige

mennesker” at undvzeere deres
familiehund i leengere perioder.

LISE LOTTE CHRISTENSEN
ADFARDSKONSULENT | DKK
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lade folelser veere folelser og diskutere kroner, erer og juridiske og alver-
dens detaljer. Men det skal man. Og naturligvis i god tid inden, hvalpen er
klar til at flytte hjemmefra.

Urimelige aftaler

DKK's erfaring viser, at det netop ofte er her, keeden hopper af. | langt de
fleste af de udstationeringssager, der er endt pé skrivebordet hos DKK's
jurist, Charlotte Vinter Dal, har udstationeringsveerterne enten ikke forstaet
omfanget af det, de har sagt ja til, eller har maske forst faet preesenteret
aftalen, nar de sidder med hvalpen i armene og skal have den med hjem
— og sa er det sveert at sige nej.

— Nogle opdreettere er bare over tid blevet for "gradige” og kreever et helt
urealistisk stort antal kuld eller hvalpe og péleegger bod, bal og brand, hvis
ikke veerten lever op til kravene. Vi har ogsé oplevet opdreettere, der frem-
stiller en udstationering som en "gratis hund” og glemmer at nsevne "alt
det med smét”. Eller opdreettere, der har tilbudt at szelge en hvalp, men nér
hvalpen s& er afhentningsklar, kan hvalpekeberen alligevel ikke f& lov at f&
den med hjem — medmindre vedkommende accepterer det, der tenderer en
ren bondefangeraftale, der betyder, at hunden skal lzegge krop til x-antal
parringer, plus at man som udstationeringsveert tager det fulde ansvar for

DKK's udgangspunkt er, at en
udstationeringsaftale skal vaere
en "win-win-win" for alle parter:
for opdraetteren, for udstationerings-
vaerten og ikke mindst for hunden.

LISE LOTTE CHRISTENSEN
ADFARDSKONSULENT | DKK

fedsler, hvalpekeberhandtering og i evrigt lader hvalpene fra x-antal kuld
vokse op i ens hjem. Alt sammen for udstationeringsveertens regning. Alt
imens betalingen for hvalpene gér direkte i opdreetters lomme. S& kan
det hurtigt blive en dyrekebt fornejelse at fa en "neesten gratis” hund med
hjem, forklarer Lise Lotte Christensen.

Nar det gar galt

Men det er ikke kun de fa brodne kar, der kan edeleegge udstationering-
sidyllen for det store flertal.

— Nogle opdreettere har en lidt mere "businesslike” tilgang til hundeop-
dreet og teenker méske ikke over, at det kan vaere sveert for "almindelige
mennesker” at undvaere deres familiehund i leengere perioder — og glem-
mer derfor fuldstzendig at oplyse om det. Nogle teever egner sig desuden
supergodt i rollen som avisteeve og tilpasser sig nemt fra den ene dag il
den anden, hvis hvalpene skal fedes og opvokse hos opdreetter. Maske
ses opdreetter og udstationeringsveert ofte privat, og maske bliver hunden
trimmet eller passet i ferier hos opdreetter og er derfor vant til at komme
i kennelen. For andre teever — og dermed ogsa for deres udstationering-
sveerter — er det en voldsomt stressende situation at veere dreegtig, har
maske en sveer dreegtighed, er smét-spisende og méske trist, stresser
over at blive flyttet eller fungerer slet ikke i det setup, den skal veere i de
nzeste to maneder, mens hvalpene vokser op. Nogle kan slet ikke handtere
skiftet fra maske enehund i parcelhusets rolige sofahjerne og familieidyl
til et storre hundehold og maske kennelforhold. Alene det, at teeven skal
igennem en fodsel, som kan ga galt, eller at skulle undveere teeven i leen-
gere perioder er for nogen en helt forfeerdelig situation — men alt det kan
man ikke vide, for man star i det. Nogle udstationeringsveerter neegter
pure, at det er den aftale, de skulle have kebt ind pa — selvom opdreetter
mener at have oplyst helt loyalt om fordele og ulemper. Hvad ger man
sa&? Og hvem har ret, hvis ikke aftalen er nedfeeldet pa papir? Ofte horer
vi pad DKK; at der har veeret en "ubalance i magtforholdet”, hvor truslerne
heaenger i luften; og s&dan kan det nemt feles, nar man som udstatione-
ringsveert igennem en lzengere periode har &bnet sit hjem og hjerte for
en hund, forteeller hun og fortseetter:

— Det er pé forhand en tabersag, og det bliver aldrig et lykkeligt liv for
nogen af parterne. DKK'’s udgangspunkt er, at en udstationeringsaftale
skal veere en "win-win-win” for alle parter: for opdraetteren, for udstatio-
neringsveerten og ikke mindst for hunden. Derfor er en retfzerdig aftale
pé skrift den eneste rigtige tilgang — uanset om det er DKK's aftalepapir,
der bruges eller ej. »>

Dansk Kennel
Klubs nyreviderede
udstationeringsaftale
kan downloades her: aftaler her:

GODE RAD TIL
OPDR/ETTEREN

Som opdrzetter har du lov til at dispo-
nere over hunden i tidsbestemte pe-
rioder med det formal at udnytte dine
rettigheder i forbindelse med f.eks. ud-
stilling og avl, hvis det er en del af ud-
stationeringsaftalen vilkar.

Som opdreetter er du den reelle ejer
af hunden. Ejendomsretten til hunden
overgar forst til udstationeringsveerten,
nar aftalens vilkar er opfyldt og aftalen
tilendebragt.

Som den egentlige ejer af hunden har
opdreetter ret til at bestemme detaljer
som pasning, pelspleje, foder og mo-
tion.

DKK opfordrer til, at du som opdreetter
udviser madehold bade overfor hund og
udstationeringsveert og anbefaler mak-
simalt to kuld pa udstationerede tzever,
og ligeledes at du udviser madehold
i forhold til, hvor mange parringer du
kan kreeve af en udstationeret hanhund.
DKK opfordrer ligeledes til, at ejerska-
bet til hunden endeligt overdrages til
udstationeringsvaerten indenfor en ri-
melig tidshorisont.

DKK anbefaler desuden, at opdreetter
star for handtering af parring, fedsel,
alle udgifter i forbindelse med udnyt-
telsen af rettighederne til avl, samt at
hvalpene vokser op hos opdrzetter, som
ligeledes star for handtering af hvalpe-
kebere.

Laes mere om
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® UDSTATIONERING

GODE RAD TIL UDSTATIONERINGSV/AERTEN

Mange udstationeringsvaerter har ude-
lukkende positive erfaringer med denne
made at have hund pa — selvom det kan
veere hardt at skulle undvaere hunden i
kortere eller leengere perioder og evt. i
flere omgange.

Unikke fordele

Ud over den abenlyse fordel, at du som
udstationeringsveert far en hund veder-
lagsfrit, kan en udstationeringsaftale
veere en unik mulighed for at "suge til
sig” og leere af en erfaren opdreetter/
udstiller/aktiv indenfor en racespecifik
disciplin. Samtidig kan du fa lidt eks-

Nogle hunde egner sig godt i rollen som
udstationeringshund og tilpasser sig
fint ved dels at tilbringe sin dagligdag
hos sin "foderveertsfamilie” og dels
tilbringe nogle maneder med at fode
og opdrage hvalpe hos opdrzetter.

tra hjeelp, hvis du f.eks. har brug for at
leere mere om pelspleje, traening, ud-
stilling eller en specifik hundesport.
Det er en mulighed for at leere mere
om sin egen race og om hundeopdrzet,
og det er en stor oplevelse at fa lov
til at veere med til parringen og ikke
mindst opleve din hund fede og op-
fostre hvalpe.

Forventninger, krav og pligter

Det er et stort ansvar at veere udsta-
tioneringsveert for et andet menneskes
hund, og ud over at du har overtaget an-
svaret for et pA mange mader veerdifuldt

liv, har du som veert forpligtet dig til at
udfere nogle rent praktiske opgaver, sa-
som f.eks. pelspleje, traening, udstilling
mv. og ekonomiske forpligtelser, f.eks.
forsikring, dyrleegeregninger, foderreg-
ninger mv.

Derfor ma du aldrig indga en aftale, hvis
du er i tvivl om, hvilke krav der stilles til
dig undervejs i hundens opveekst, hvilke
pligter og udgifter, der er dig palagt.
Du skal desuden fele dig tryg ved op-
draetteren, dennes etiske vaerdiszet og
made at handtere hunde og hvalpe p3,
og du skal fele, at aftalen er retfeerdig
for begge parter.

Stemmer regnskabet?

Prev at regne pa, om der er balance i regnskabet:
+ De farnaevnte unikke fordele, du far som udsta-
tioneringsveert.

- Fraregnet forventningerne, kravene, pligterne,
tidsforbruget, de rent faktiske udgifter og avisret
samt evt. udstillingsret.

= Stemmer det med den pris, du vil skulle betale
for en hvalp af samme race og kvalitet, som den,
du far tilbudt til udstationering?

Med andre ord: Kan du leve med vilkarene, eller
teenker du, at den "gratis” hvalp i leengden vil vise
sig at blive en dyrekebt forngjelse?

Laer af andres erfaringer

Det er en god idé at tale med andre, der har fun-
geret som udstationeringsveert — og allerhelst med
en, der har haft en anden af opdraetterens hunde
udstationeret.

Pen pa papir

Veer ikke bange for at stille krav eller kritiske
spergsmal til opdraetteren inden aftalens indga-
else.

Lad dig ikke ngjes med en mundtlig aftale — kreev
at fa den pa skrift og i detaljer. Brug evt. DKK's
udstationeringsaftale-skabelon, og lees aftalen
grundigt igennem, for du skriver under — og veer
ikke bange for at stille opklarende og kritiske
spoergsmal, hvis noget er uklart. »>

Q

Det er et stort ansvar
at veere udstationerings-
vert for et andet
menneskes hund.

1/2 ann
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® UDSTATIONERING

Nogle hunde krzever
mere pelspleje end andre,
og det er vigtigt at have
afstemt forventningerne

HVAD BOR EN UDSTATIONERINGSAFTALE

INDEHOLDE?

Der er mange problemstillinger, man kan og ber tage hgjde for - men det vil

nok nzeppe veere muligt at nedfeelde samtlige detaljer i en aftale.

® Som minimum ber navne og adres-
ser pa opdrzetter og udstationerings-
veert fremga samt en dato for, hvornar
ejerskabet endeligt overgar til udsta-
tioneringsvaert — uanset om opdraetter
pa dette tidspunkt har udnyttet aftalte
rettigheder over hunden.

® Desuden skal der af aftalen fremga,
hvem der skal sta for hvilke udgifter,
f.eks. til foder og vaccinationer. Indfer
evt., hvem der bestemmer, om hunden
eksempelvis skal vaccineres og hvor
ofte, eller om den skal titertestes.

® Skriv ned, hvem der bestemmer,
hvilket forsikringsselskab hunden skal
forsikres i — og hvem der betaler for
udgifterne til sygeforsikring, evt. figu-
rantforsikring og selvrisiko i tilfselde,
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hvor sygeforsikringen daekker, og for
dyrlzegebehandling, der ikke dzekkes af
sygeforsikringen, for livsforsikring, samt
hvem en evt. livsforsikringssum tilkom-
mer? (Veer opmaerksom p4, at det er
"besidderen”, alts& udstationeringsveer-
ten, der er forpligtet til at holde hunden
lovpligtigt ansvarsforsikret).

® Skriv ned, hvem der skal sta for ud-
gifter i forbindelse med udnyttelsen af
rettighederne til avl, herunder sund-
hedsundersegelser og rekvisitioner.
Hvem afholder udgifterne til transport i
forbindelse med dette? Hvem henter og
bringer hunden? Og hvor skal hvalpene
fedes og vokse op?

Har opdraetter — ud over avisret — ogsa
ret til at disponere over hunden i forbin-
delse med konkurrencer, brugs- eller

jagtprever samt udstilling — indenlands
savel som udenlands?

® Skal hundens pels holdes i en be-
stemt kondition og leengde? Hvem be-
taler for soignering/trim/klip? Og ma
veerten klippe hunden, sa dens pels ikke
lzengere kan anvendes til udstilling?
Ma veerten deltage i traening, konkur-
rencer og udstillinger pa egen hand?

® Og hvad sker der, hvis udstatione-
ringshunden der? | trafikken — eller un-
der et kejsersnit?

Hvad sker der med hunden, hvis ud-
stationeringsveerten eller opdraetteren
der? Tilfalder avlsretten veerten eller op-
dreetterens arvinger? Og hvem tilfalder
hvalpene?

1/1 ann
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